Mallen dr godkdind av Arbetsmiljoverkets
avdelning for juridiska fragor

Arbetsgivarens exemplar
OBS! Skyddsombudet ska ha kopia

Skyddsombudsstopp enligt 6 kap 7 § arbetsmiljolagen

I egenskap av skyddsombud stoppar (avbryter) jag med stéd av 6 kap 7 § arbetsmiljolagen
nedanstaende arbete enligt foljande:

Foretag/Arbetsstille:

Arbetsplats:

Beskrivning av aktuella arbetsuppgifter:

Arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen, Arbetarskyddsstyrelsens/Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling (AFS) samt annan lagstiftning som kan vara tillimplig i sammanhanget:

Anledningen till skyddsombudsstoppet med beskrivning av risken och faran och vilka
konsekvenser som kan befaras om arbetet inte stoppas:

Eventuella forslag till atgirder for att avhjélpa bristen och faran:




Ange vilken kontakt som har tagits med arbetsledningen fore stoppet samt vilken instédllning
arbetsledningen har i drendet och varfor:

Skyddsombudsstoppet giller fran den klockan

och fram till dess bristen och faran har avhjélpts (enligt atgérdsforslaget) eller till dess att
Arbetsmiljoverket har fattat beslut i drendet.

Detta stopp giller dven for det fall att arbetsgivaren sjilv utfor den aktuella arbetsuppgiften.

Skyddsombud Forbund Datum
Underskrift/namnfortydligande

Som ansvarig for arbetsgivaren har jag i dag mottagit detta meddelande om
skyddsombudsstopp.

Arbetsgivarrepresentant Foretag Datum
Underskrift/namnfortydligande

6 kap 7 § arbetsmiljolagen

Innebér visst arbete omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller hdlsa och kan
rattelse icke genast uppnds genom hanvéndelse till arbetsgivaren, kan skyddsombud
bestamma att arbetet skall avbrytas i avvaktan pa stéllningstagande av Arbetsmiljoéverket.
Om det &r pakallat frén skyddssynpunkt och rattelse icke genast kan uppnas genom
hanvéandelse till arbetsgivaren kan skyddsombud i avvaktan pd Arbetsmiljéverkets
stéllningstagande avbryta arbete som arbetstagare utfér ensam.

Overtrades tillsynsmyndighets forbud, som har vunnit laga kraft eller som p& grund av
forordnande enligt 9 kap. 5 § skall 1dnda till efterrattelse omedelbart, kan skyddsombud
avbryta arbete som avses med férbudet.

For skada till foljd av tgard som avses i denna paragraf &r skyddsombud fri fran
ersattningsskyldighet.

Bestammelser om ratten for ett skyddsombud att avbryta arbete pa fartyg och om verkan

av en sadan atgard finns i fartygsakerhetslagen.



Mallen dr godkdind av Arbetsmiljoverkets
avdelning for juridiska fragor

Arbetsgivarens exemplar
OBS! Skyddsombudet ska ha kopia

Begaran om atgard med mera enligt 6 kap 6 a §
arbetsmiljolagen

I egenskap av skyddsombud begir jag med stod av 6 kap 6a § arbetsmiljolagen att foljande
atgird (eller undersokning eller riskbedomning) ska vidtas for att uppna en tillfredsstillande
arbetsmiljo:

Foretag/Arbetsstille:

Arbetsplats:

Beskrivning av aktuella arbetsuppgifter:

Arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen, Arbetarskyddsstyrelsens/Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling (AFS) samt annan lagstiftning som kan vara tillimplig i sammanhanget:

Den atgird (eller den undersokning) som ska vidtas genom denna framstillan:

Anledning till framstéllan med beskrivning av brister och risker i arbetsmiljon eller befarade
brister och risker som motiverar undersokning eller riskbedomning:




Lamnar Ni (arbetsgivaren) inte besked utan dr6jsmal eller beaktas inte denna framstillan
kommer hianvindelse att ske till Arbetsmiljoverket med begéiran om foreldggande eller
forbud enligt 7 kap 7 § arbetsmiljolagen.

Skyddsombud Forbund Datum
Underskrift/namnfortydligande

Som ansvarig for arbetsgivaren har jag i dag mottagit denna framstéllan

Arbetsgivarrepresentant Foretag Datum
Underskrift/namnfortydligande

6 kap 6 a § arbetsmiljolagen

Om ett skyddsombud anser att dtgarder behdver vidtas for att uppna en tillfredsstéllande
arbetsmiljd, skall skyddsombudet vénda sig till arbetsgivaren och begéra sddana atgarder.
Skyddsombudet kan ocksd begara att en viss undersékning skall géras for kontroll av
forhadllandena inom skyddsomradet. P& framstallning skall arbetsgivaren genast ldmna
skyddsombudet en skriftlig bekraftelse pa att han mottagit dennes begaran. Arbetsgivaren
skall utan dréjsmal lamna besked i frdgan. Gor han inte det eller beaktas inte begéran
inom skalig tid, skall Arbetsmiljoverket efter framstéallan av skyddsombudet préva om
forelaggande eller forbud enligt 7 kap. 7 § skall meddelas. Sddan framstéllning av ett
skyddsombud pa fartyg skall i stéllet lamnas till Sjofartsverket, som skall préva om
forelaggande eller férbud enligt fartygssakerhetslagen skall meddelas.

D&r skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pdkalla kommitténs behandling av en

arbetsmiljéfraga.



